Entgelttarifvertrag fiir externe Arbeitnehmer*innen

Zwischen der
START NRW GmbH, SchifferstraRe 166, 47059 Duisburg
und den unterzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des DGB
IG Metall Bezirksleitung NRW
RoRstraBe. 94, 40476 Diisseldorf

ver.di Vereinte Dienstleistungsgesellschaft e.V.
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen
KarlstraBe. 123-127, 40210 Diisseldorf

IG Bergbau, Chemie, Energie Vorstand
Kénigsworther Platz 6, 30167 Hannover

wird folgender Entgelttarifvertrag abgeschlossen:

Praambel:

START NRW steht fur gute Arbeit und faire Arbeitsbedingungen. Dieser Tarifvertrag ist dem
Ziel geschuldet, die uUberlassenen Arbeitnehmer nachhaltig in den Entleihbetrieben zu
integrieren und hierdurch langfristig eine Ubernahme der Arbeitnehmer zu erméglichen. Dem
Grundsatz ,gleiches Geld fur gleiche Arbeit‘ folgend, ist START NRW bemiht, die
Arbeitnehmer grundsétzlich nach dem laufenden, regelmafig gezahlten Stundengrundentgeit
eines vergleichbaren Arbeitnehmers im Entleihbetrieb zu vergiten.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt rdumlich: fur das Land Nordrhein-Westfalen und alle auBerhalb
liegenden Einsatzorte.

(1) fachlich: fur die START NRW GmbH.

(2) persénlich: fur alle Arbeitnehmer der START NRW GmbH, die im Rahmen der
Arbeitnehmertiberlassung an einen Kundenbetrieb (Entleiher) tberlassen werden und
Mitglieder der vertragsschlieBenden Gewerkschaften sind.

Soweit personenbezogene Bezeichnungen, aus Grinden der besseren Lesbarkeit, nur in
mannlicher Form angefuhrt sind, wird darauf hingewiesen, dass die Verwendung der
mannlichen Form geschlechtsunabhéngig verstanden werden soll.



§ 2 Allgemeine Eingruppierungsgrundsitze

Arbeitnehmer werden zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses entsprechend der im Arbeitsvertrag
geregelten Uberwiegenden Tétigkeit in die Entgeltgruppe eingruppiert (Hauptentgeltgruppe).
MaRgeblich fir die Eingruppierung ist die tatsachlich tiberwiegend erforderliche Qualifikation
der ausgelbten Tatigkeit. Berufliche Qualifikation ohne Auslibung der Tétigkeiten begriinden
keine Héhergruppering. Ist fur die Eingruppierung ein bestimmtes Qualifikationsniveau oder
der Abschluss eines bestimmten beruflichen Ausbildungsgangs erforderlich, den die
Arbeitnehmer aber nicht durchlaufen haben, sind sie dennoch in diese Hauptentgeltgruppe
einzugruppieren, wenn ihre Tatigkeiten die Anforderungen dieser Entgeltgruppe erfiillen.

Innerhalb der Hauptentgeltgruppe wird der Arbeitnehmer aufgrund seiner Kenntnisse und
Berufserfahrung in die Erfahrungsstufe a oder b eingruppiert. Der Arbeitnehmer wird unter
Anrechnung seiner vor Abschiuss des Arbeitsvertrags gesammelten Berufserfahrung und
Kenntnisse zum jeweiligen Zeitpunkt in die héhere Erfahrungsstufe libergeleitet.

Ein Arbeitnehmer kann, wenn er z. B. aufgrund eines langfristig ruhenden Arbeitsverhaltnisses
nicht mehr die Voraussetzungen fir die Erfahrungsstufe b erfillt, in Erfahrungsstufe a seiner
Entgeltgruppe zurlickgestuft werden. Nach spatestens zwdlf Monaten ist der Arbeitnehmer
erneut in Erfahrungsstufe b einzugruppieren.

Werden dem Arbeitnehmer zeitweise Arbeiten tibertragen, die einer héheren Entgeltgruppe
entsprechen, rechtfertigt dies keine Héhergruppierung. Die héherwertige Tatigkeit wird durch
eine Zulage fir die entsprechende Dauer der Tatigkeit abgegolten. Wahrend der Zeit, die der
Arbeitnehmer nicht bei einem Entleiher eingesetzt ist, erhélt er die Vergitung (Grundentgelt)
gemaR seiner Hautentgeltgruppe und individuellen Erfahrungsstufe.

Ubt der Arbeitnehmer in einem Zeitraum von zusammenhingend mehr als sechs Monaten
eine hoherwertige Tatigkeit aus, so hat er Anspruch auf eine hohere Eingruppierung.

Arbeitnehmer kdnnen zu voriibergehenden Tétigkeiten, die einer niedrigen Entgeltgruppe
zuzuordnen sind, verpflichtet werden. Voribergehend beschreibt in diesem Zusammenhang
einen Zeitraum von bis zu sechs Wochen. Der Arbeitnehmer darf durch die Ubernahme der
vorlibergehenden Téatigkeit nicht schlechter gestellt werden als bei Ausfihrung von
Tatigkeiten, die seiner Hauptentgeltgruppe und Erfahrungsstufe entsprechen. Arbeitnehmer
sind berechtigt, den Betriebsraten der Entleihbetriebe Einsicht in ihre Entgeltabrechnungen zu
gewdhren.

§ 3 Eingruppierungsgrundsétze definierter Zielgruppen

Arbeitnehmer, werden in die Entgeltgruppe 1 a eingruppiert, wenn folgende Voraussetzungen
erfullt sind:

- sie nicht Uber einen Berufsabschluss, flr den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist,
verfligen, sie auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgeibten Beschaftigung in an-
oder ungelernter Tatigkeit eine ihrem Berufsabschluss entsprechende Beschéftigung
voraussichtlich nicht mehr austiben kénnen oder sie aufgrund sprachlicher Defizite
(bspw. Arbeitnehmer mit Fluchterfahrung) noch nicht in einem Entleihbetrieb eingesetzt
werden kénnen,

- und an einer Weiterbildung nach dem Qualifizierungschancengesetz, einer
anderweitigen geférderten Maflnahme zur Verbesserung der Einsatzbarkeit und



Teilhabe am Arbeitsmarkt oder einer von START NRW initiierten
Qualifizierungsmafnahme teilnehmen,

- sie fur die Weiterbildung oder Qualifizierungsmallnahme geeignet sind und

- mit der angestrebten Weiterbildung oder Qualifizierungsmafnahme ihre
Beschaftigungschancen verbessern.

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 a erfolgt bis zum Abschluss der MaRnahme,
langstens jedoch fir 24 Monate.

§ 4 Entgeltgruppen
Entgeltgruppe 1:
Erfahrungsstufe a: definierte Zielgruppen gem. § 3.

Erfahrungsstufe b: Tatigkeiten, die nach einer betrieblichen Einweisung ausgefiihrt werden
kénnen und/oder eine kurze Anlernzeit von maximal einer Woche erfordern. Berufliche
Kenntnisse sind nicht erforderlich. Die Tatigkeiten sind durch einfache und gleichbleibende
Arbeitsaufgaben gekennzeichnet. Im jahrlichen Mitarbeitergespréch ist zu prifen, ob der
Arbeitnehmer auf Basis einer abgeschlossenen Qualifizierungsmanahme gemal § 3
Tarifvertrag Qualifizierung héherwertige Tatigkeiten ausiiben kann, die eine Eingruppierung in
eine héhere Entgeltgruppe ermdglichen.

Entgeltgruppe 2:

Erfahrungsstufe a: Tatigkeiten, die eine Anlernzeit von Uber einer Woche und/oder
fachspezifische Kenntnisse erfordern. Die Tatigkeiten sind durch einfache Arbeitsaufgaben
gekennzeichnet, wobei die Tatigkeit mehrere und unterschiedliche, sich wiederholende
Arbeitsaufgaben beinhalten kann.

Erfahrungsstufe b:

Arbeitnehmer, die Berufserfahrung von insgesamt 36 Monaten in den letzten 48 Monaten, im
Tatigkeitsbereich der Entgeltgruppe 2 a vorweisen kénnen, werden in die Erfahrungsstufe b
eingruppiert. Die vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses nachgewiesene Berufserfahrung ist fur
den Zeitpunkt einer Hohergruppierung anzurechnen.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten austben fir die eine fachspezifische Qualifikation erforderlich
ist, werden direkt in Erfahrungsstufe b eingruppiert.

Entgeltgruppe 3:

Erfahrungsstufe a: Tatigkeiten, die nach Anweisung ausgefihrt werden und eine
fachspezifische Qualifikation erfordern, die durch eine zweijahrige Berufsausbildung oder
einschiadgige und praktische Berufserfahrung erlangt wurden. Die Tatigkeiten sind durch
unterschiedliche und wechselnde Problemstellungen in einem definierten Arbeitsaufgaben
gekennzeichnet.



Erfahrungsstufe b:

Arbeitnehmer, die Berufserfahrung von insgesamt 36 Monaten in den letzten 48 Monaten, im
Tétigkeitsbereich der Entgeltgruppe 3 a vorweisen kénnen, werden in die Erfahrungsstufe b
eingruppiert. Die vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses nachgewiesene Berufserfahrung ist fur
den Zeitpunkt einer Héhergruppierung anzurechnen.

Entgeltgruppe 4:

Erfahrungsstufe a: Tatigkeiten, die nach Anweisung ausgefihrt werden und eine
fachspezifische Qualifikation erfordern, die durch eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung erlangt wurden. Die Téatigkeiten sind durch unterschiedliche und wechselnde
Problemstellungen in einem definierten Arbeitsaufgaben gekennzeichnet, wobei Teilaufgaben
nach Einarbeitung selbststandig ausgeftihrt werden.

Erfahrungsstufe b:

Arbeitnehmer, die Berufserfahrung von insgesamt 36 Monaten in den letzten 48 Monaten, im
Tatigkeitsbereich der Entgeltgruppe 4 a vorweisen kénnen, werden in die Erfahrungsstufe b
eingruppiert. Die vor Beginn des Arbeitsverhéaltnisses nachgewiesene Berufserfahrung ist fur
den Zeitpunkt einer Héhergruppierung anzurechnen. Der Berufserfahrung von 36 Monaten ist
eine Zusatzausbildung, welche Spezialkenntnisse vermittelt, fur die Eingruppierung in
Erfahrungsstufe b gleichzusetzen.

Entgeltgruppe 5:

Erfahrungsstufe a: Tatigkeiten, die eine spezialisierte und fachspezifische Qualifikation
erfordern, die durch eine fachbezogene Zusatzausbildung oder ein Studium (z. B. Meister,
Techniker, Betriebs- oder Fachwirte, Bachelorstudiengange mit sechs Semestern) erlangt
wurde. Die Tétigkeiten sind durch unterschiedliche, fachspezifische und teilweise komplexe
Problemstellungen gekennzeichnet, die selbststandig im definierten Aufgabenbereich
ausgeflhrt werden.

Erfahrungsstufe b:

Arbeitnehmer, die Berufserfahrung von insgesamt 36 Monaten in den letzten 48 Monaten, im
Tatigkeitsbereich der Entgeltgruppe 5 a vorweisen kdnnen, werden in die Erfahrungsstufe b
eingruppiert. Die vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses nachgewiesene Berufserfahrung ist fur
den Zeitpunkt einer Héhergruppierung anzurechnen.

Arbeitnehmer, die Tétigkeiten austiben, bei denen sie Verantwortung fur Personal und
Sachwerte zu tragen haben oder selbststandig komplexe Aufgabenstellungen bewaltigen
missen, werden unabhéngig ihrer Berufserfahrung direkt in Entgeltgruppe 5 b eingruppiert.

Entgeltgruppe 6:

Erfahrungsstufe a: Tatigkeiten, fur die ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder
abgeschlossenes Hochschulstudium erforderlich ist (z. B. Bachelorstudiengidnge mit
mindestens acht Semestern oder héherwertig). Die Tatigkeiten sind durch unterschiedliche,
spezialisierte und komplexe Problem- und Fragenstellungen gekennzeichnet, deren Lésungen
selbststandig erarbeitet und im Rahmen der zugewiesenen Entscheidungskompetenzen
eigenstandig ausgefuhrt werden kénnen.



Erfahrungsstufe b:

Arbeitnehmer, die Berufserfahrung von insgesamt 36 Monaten in den letzten 48 Monaten, im
Tatigkeitsbereich der Entgeltgruppe 6 a vorweisen kénnen, werden in die Erfahrungsstufe b
eingruppiert. Die vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses nachgewiesene Berufserfahrung ist fur
den Zeitpunkt einer Héhergruppierung anzurechnen.

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten austiben, fir die ein abgeschlossenes Hochschulstudium
erforderlich ist, werden unabhéangig ihrer Berufserfahrung direkt in Entgeltgruppe 6 b
eingruppiert.

§ 5 Qualifizierung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf und die Verpflichtung zur Teilnahme an arbeitsmarktlich
notwendigen und fir ihn geeigneten und zumutbaren Qualifizierungen, die durch den
Arbeitgeber oder ein von ihm beauftragten Bildungstrager angeboten und durchgefiihrt
werden. Mafigeblich ist der ,Tarifvertrag Qualifizierung vom 01.09.2021“ in seiner jeweils
geltenden Fassung.

§ 6 Entgelte
6.1 Grundsatz

Die Entgeltgruppe richtet sich nach der entsprechenden Téatigkeit geman
Entgeltrahmentarifvertrag in seiner jeweils glltigen Fassung.

6.2 Entgeltbestandteile

Das Entgelt setzt sich aus einem festen, einsatzunabhangigen und einem variablen,
einsatzabhdngigen Entgeltbestandteil zusammen.

a) Es wird je Stunde ein Grundentgelt gemal Anlage 1 ,Entgelttabelle Grundentgelt
gezahlt. Das Grundentgelt ergibt sich aus der individuellen Eingruppierung des
Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe sowie der jeweiligen Erfahrungsstufe.

b) Zusatzlich zu Buchstabe a) erhilt der Arbeitnehmer einsatzbezogen ggf. einen
Branchenzuschlag, soweit der Wirtschaftszweig diese in einem gesonderten
Tarifvertrag geregelt hat.

c) Zuséatzlich zu Buchstabe a) erhalt der Arbeitnehmer nach Ablauf von neun
Kalendermonaten ununterbrochener Uberlassungsdauer an denselben Kundenbetrieb
eine einsatzbezogene Zulage. Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen
Bestehens des Arbeitsverhaltnisses werden Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis
ruht, nicht mitgerechnet. Ausgenommen sind arbeitsbedingte Erkrankungen und
Arbeitsunfalle bis zu einem Zeitraum von zwolf Monaten nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung. Die einsatzbezogene Zulage betragt fur die Entgeltgruppen 1 a bis
4 a 0,20 Euro, fur die Entgeltgruppen 4 b bis 6 b 0,35 Euro je Stunde. Die
einsatzbezogene Zulage wird erstmals nach Ablauf von 14 Kalendermonaten
ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses gezahlt. In Branchen, in denen
die tariflichen Entgelte niedriger sind als die, die sich aus der Entgeltsystematik dieses
Entgelttarifvertrages ergeben, kann die einsatzbezogene Zulage vermindert werden.

Fur einsatzfreie Zeiten besteht kein Anspruch auf einen Branchenzuschlag nach Buchstabe b)
sowie einer Einsatzzulage nach Buchstabe c).



Werden Arbeitnehmer in einem Entleihbetrieb ohne einen Branchenzuschlag (vgl. Buchstabe
b)) eingesetzt, erhalten sie nach Malgabe des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in seiner
jeweils geltenden Fassung, die fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
geltenden  wesentlichen  Arbeitsbedingungen  einschlieBlich des  Arbeitsentgelts
(Gleichstellungsgrundsatz). GemaR § 8 AUG ist dies zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses
Tarifvertrags ab dem zehnten Einsatzmonat. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass sich
das Grundentgelt der Erfahrungsstufen der Entgeltgruppen gemaR Anlage 1 analog der
Tarifabschllisse der Flachentarifvertrage iGZ/BAP prozentual erhéht.

§ 7 Personalkarte

Der Arbeitnehmer erhdlt vor Arbeitsaufnahme und vor jeden Einsatzwechsel eine
,Personalkarte” zur Kenntnisnahme ausgehandigt, aus der die wesentlichen Merkmale der
Téatigkeit und die Rahmenbedingungen im Entleihbetrieb hervorgehen:

- Anschrift und Ansprechpartner des Entleihers

- Geforderte Einsatzqualifikation und Téatigkeitsmerkmale

- Arbeitszeit (Schichtbetrieb ja/nein)

- Erforderliche Schutzausriistung/Gesundheitsuntersuchungen

- Optional: Vergleichsentgelt eines vergleichbaren Stammbeschéftigten im
Entleihbetrieb

- Zuschlage im Entleihbetrieb

- Optional: Tarifvertrag des Entleihbetriebs

- Aufwandsentschadigungen (Fahrtkosten) gem. § 670 BGB

Aus der Personalkarte muss flr den Arbeitnehmer hervorgehen, dass es sich bei der
auszuubenden Tétigkeit um einen Einsatz im Rahmen der Arbeithehmeriberlassung geman
§ 11 Abs. 2 AUG, handelt.

§ 8 Besserstellungsvereinbarung

Zwischen den Tarifvertragsparteien dieses Tarifvertrages und dem Arbeitgeber des
Kundenbetriebes kann eine tarifliche Regelung zur Vergltung der Einsatzzeiten in diesem
Kundenbetrieb getroffen werden (dreiseitige Vereinbarung), wenn diese fir die dort
eingesetzten Arbeitnehmer des Verleihers glinstiger ist.

Darilber hinaus stelt START NRW sicher, dass aufgrund betrieblicher
Besserstellungsvereinbarungen von Entleihbetrieben an START NRW entrichtete zusatzliche
Leistungen (wie z. B. héhere Stundensatze, Leistungspramien, Gewinnbeteiligungen usw.)
abzuglich gesetzlicher Abgaben und Riickstellungen flir Urlaub usw. an ihre dort eingesetzten
Arbeitnehmer weitergegeben werden. Die Arbeitnehmer sind berechtigt den Betriebsraten der
Entleihbetriebe Einblicke in Ihre Abrechnungen zu gewahren.

§ 9 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, gleich aus welchem Grund, unwirksam sein
oder werden, so soll hierdurch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen des Vertrages nicht
berthrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll jene angemessene Bestimmung
treten, die dem am néachsten kommt, was die Parteien nach Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt haben.



§ 10 inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten,
erstmals zum 31. Dezember2023, gekiindigt werden. Im gegenseitigen Einvernehmen der
Tarifvertragsparteien konnen Ergéanzungen jederzeit vorgenommen werden. Die Ergénzungen
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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Anlage 1

Entgelttabelle Grundentgelt

Entgeltgruppe ab 01.10.2022 | ab 01.04.2023 | ab 01.01.2024
EG 1 a* 12,43 € 13,00 € 13,50 €
EG1b 12,93 € 13,563 € 14,05 €
EG2a 13,14 € 13,73 € 14,36 €
EG2b 13,35 € 13,94 € 14,61 €
EG3a 13,69 € 14,96 € 15,48 €
EG3b 14,44 € 15,78 € 16,33 €
EG4a 14,47 € 15,81 € 16,36 €
EG4b 16,08 € 17,45 € 18,06 €
EG5a 18,40 € 19,78 € 20,37 €
EG5b 20,89 € 22,39 € 23,07 €
EG6a 22,49 € 23,97 € 24,69 €
EG6Db 23,90 € 25,33 € 26,09 €

*Das in EG 1 a festgelegte Grundentgelt entspricht mindestens dem jeweiligen
Mindeststundenentgelt im Sinne von 8§ 3 a des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes.



Anlage 2

Die Tarifvertradge zwischen dem Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ
e. V.) und den Gewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft gelten in ihrer jeweiligen
Fassung fur die unter dem jeweiligen Geltungsbereich aufgefiihrten Beschaftigten der Firma.

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Anerkennungstarifvertrages geltenden
Tarifvertrage sind:

e Manteltarifvertrag vom 18. Dezember 2019, gultig ab 1. April 2020

o Entgelttarifvertrag vom 18. Dezember 2019, guiltig ab 1. April 2020

e Entgeltrahmentarifvertrag vom 18. Dezember 2019, glltig ab 1. Juli 2020

e Nach § 2 Abs.2 Entgelitarifvertrag gelten auerdem die fur den jeweiligen
Wirtschaftszweig vereinbarten Tarifvertrage (iber Branchenzuschlage (TV BZ). Dies
sind zurzeit:

- TV BZ Metall- und Elektroindustrie

- TV BZ Holz und Kunststoff

- TV BZ Textil-Bekleidung

- TV BZ Chemische Industrie

- TV BZ Kunststoff verarbeitende Industrie
- TV BZ Kautschuk

- TV BZ Papier erzeugende Industrie

- TV BZ Kali und Steinsalzbergbau

- TV BZ Schienenverkehrsbereich

- TV BZ Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
- TV BZ Druckindustrie

Zur Anwendung der Branchenzuschlagstarifvertrage, welche sich auf eine definierte
Entgeltgruppe des Entgelttarifvertrags iGZ/BAP beziehen, wird folgender Bezug vereinbart:

START NRW Entgeltgruppe bezieht sich | iGZ/BAP Entgelttabelle
auf

EG1a EG 1
EG1b EG 1
EG2a EG2a
EG2b EG2b
EG3a EG 3
EG3b EG3
EG4a EG4
EG4b EG5
EG5a EG6
EG5b EG7
EG6a EG 8
EG6b EG9




Anlage 3

Hilfstabelle zur Eingruppierung in die Hauptentgeltgruppe, beispielhafte nicht abschlieRende
Darstellung:

Entgeltgruppe 1 Archivmitarbeiter
Reinigungskraft
Spulhilfe
Regalauffiller

Abflller

Verpacker

Beifahrer (Be-/Entladen)
Lagermitarbeiter
Postverteiler
Produktionsmitarbeiter
Erntehelfer

Entgeltgruppe 2 Servicekraft

Callcenter-Mitarbeiter

Kommissionierer

Burogehilfe

Maschinenbediener

Gabelstaplerfahrer (grundsatzliich Erfahrungsstufe b)

Entgeltgruppe 3 Berufskraftfahrer (ohne Ausbildung)
Schweiller

Verkéaufer

Fachkraft fir Metalltechnik

Bauten- und Objektbeschichter
Industrieelektriker
Produktionsfachkraft Chemie
Maschinen- und Anlagenfihrer
Gesundheits- und Pflegeassistenten
Kranken- und Altenpflegehelfer

Entgeltgruppe 4 Elektroniker

Mechatroniker
Industriemechaniker
Verfahrensmechaniker
Gesundheits- und Krankenpfleger
Altenpfleger




Industriekaufleute
Personalsachbearbeiter
Kaufleute Biromanagement
Berufskraftfahrer (mit Ausbildung)

Entgeltgruppe 5

Industriemeister
Betriebswirte
Techniker

Meister

Bachelor (6 Semester)

Entgeltgruppe 6

Bachelor (8 Semester)
Magister

Diplom

Master

Doktor




