Urlaub

im 1. Jahr

im 2. und 3. Jahr
ab dem 4. Jahr

25 Arbeitstage
27 Arbeitstage
30 Arbeitstage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Die Regelungen zum Mitgliedervorteil kbnnen unserem
Tarifwerk entnommen werden.

Urlaubsgeld Weihnachts- Urlaubsgeld
geld 2026 2027

Belriebs-
zugehdrigkeit 2026

nach dem
6. Monat

im 2. u. 3. Jahr 344,22 €

ab dem
4. Jahr

229,48 € 235,22 € 243,45 €

352,83 € 365,18 €

458,95 € 470,42 € 486,88 €

KUndigungsfristen

1. Woche bis Ende 2. Woche
3. Woche bis Ende 3. Monat 1 Woche
4. Monat bis Ende 6. Monat 2 Wochen

Ab dem siebten Monat Kiindigungsfristen laut § 622 BGB
beiderseits.

1 Arbeitstag

Arbeitszeitkonto

Plusstunden-Obergrenze: 150 Stunden

e Ausgleich der Plusstunden erfolgt in der Regel
durch Freizeit.
Auf Wunsch der Arbeitnehmenden kann mit
Zustimmung des Arbeitgebers eine Regelung Uber
die Auszahlung von Arbeitszeitguthaben von
héchstens 20 Stunden pro Monat vereinbart werden.
Verwendung in einsatzfreien Zeiten nur mit
Zustimmung der Arbeithehmenden.

Zulagen/Zuschlage

Erfahrungszuschlag
nach zwolf Monaten ununterbrochenem Arbeitsverhaltnis
und neun Kalendermonaten ununterbrochenem Einsatz im
selben Einsatzbetrieb:

e 1,5% nach Ablauf von 9 Kalendermonaten
e 3,0% nach Ablauf von 12 Kalendermonaten

Nachtarbeit (23:00 - 6:00 Uhr):
je nach Einsatzbetrieb, maximal 25 %

Sonntagsarbeit (00:00 — 24:00 Uhr):
je nach Einsatzbetrieb, maximal 50 %

Feiertagsarbeit* (00:00 — 24:00 Uhr):

je nach Einsatzbetrieb, maximal 100 %

*gilt auch fur Silvester und Heiligabend nach 14:00 Uhr
Mehrarbeit: 25 %

25 % fiir jede volle Stunde bei Uberschreitung der
monatlichen Arbeitszeit um 15 %

Treffen mehrere der vorgenannten Zuschlage zusammen,
ist nur der jeweils héchste zu zahlen.

Besonderheil bei START NRW**:

Ubertarifliche Zulage in den Entgeltgruppen 1, 2a, 2b und
3 ab dem dritten Beschéaftigungsmonat, je tatsachlich
geleisteter Arbeitsstunde, in Hohe von 0,20 €.

**Eine Verrechnung der Zulage mit anderen
Entgeltbestandteilen ist gemaBs Tarifvertrag moglich.

Dein Ansprechpartner in der NShe
I~ 1

L _|
www.start-nrw.de
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UBERBLICK
TARIF-=
VERTRAG

Dieser Fluer gibt einen ersten Uberblick.
Rechtlich verbindlich sind die Regelungen
in unserem Haustarifvertrag.

Stand 01/2026

GUTE ARBEIT IST UNSER AUFTRAG.




Ubersicht iiber die Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1
Tatigkeiten, die eine betriebliche Einweisung erfordern.

Entgeltgruppe 23

Tatigkeiten, die eine Anlernzeit erfordern oder fir die
fachbezogene Berufserfahrung oder fachspezifische Kenntnisse
erforderlich sind.

Entgeltgruppe 2b
Tatigkeiten, fur die eine fachspezifische Qualifikation erforderlich ist.

Entgeltgruppe 3
Ausflihrung von Tétigkeiten, flr die eine abgeschlossene,
mindestens zweijahrige Berufsausbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 4

Ausflihrung von Tétigkeiten, fur die Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung vermittelt werden.

Entgeltgruppe 5

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch
eine mindestens dreijéhrige Berufsausbildung vermittelt werden.
Zusétzlich sind Spezialkenntnisse erforderlich, die durch eine
Zusatzausbildung vermittelt werden, sowie eine langjahrige
Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 6
Tatigkeiten, die eine Meister- bzw. Technikerausbildung oder
vergleichbare Qualifikationen erfordern.

Entgeltgruppe 7
Tatigkeiten, die zusatzlich zu den Merkmalen der Entgeltgruppe 6
mehrjahrige Berufserfahrung erfordern.

Entgeltgruppe 8
Tétigkeiten, die ein Fachhochschulstudium erfordern.

Entgeltgruppe 9

Tatigkeiten, die ein Hochschulstudium, bzw. Tatigkeiten, die
ein Fachhochschulstudium und mehrjahrige Berufserfahrung
erfordern.

In diesen Branchen werden zusalzlich zu den
Tarifentgelten Branchenzuschlage gezahilt:

e Metall- und Elektroindustrie

e Holz- und Kunststoffverarbeitende Industrie

e  Textil- und Bekleidungsindustrie

e  Chemische Industrie

e  Kunststoffverarbeitende Industrie

e  Kautschukindustrie

e  Papiererzeugende Industrie — gewerblich

e  Kali- und Steinsalzbergbau

e Druckindustrie — gewerblich

e Papier-, Pappe- und Kunststoffverarbeitende Industrie

° Schienenverkehrsbereich

Dies gilt auch fur nicht tarifgebundene Einsatzbetriebe.

Die Tarifbroschiren zu den Branchenzuschldgen liegen in unseren
R&umlichkeiten aus.

Zusatzliche Zuschlage: siehe Rickseite

Entgelttabelle mit Erfahrungszuschlag
ab 01.01.2026 bis 31.08.2026

Entgelt- Stundensatz >9 Monale >12 Monate
gruppe +1,5% +3,0%
EG 1 14,96 € 15,18 € 15,41 €
EG 2a 15,29 € 15,52 € 15,75 €
EG 2b 15,69 € 15,93 € 16,16 €
EG 3 16,69 € 16,94 € 17,19 €
EG 4 17,65 € 17,91 € 18,18 €
EG5 19,78 € 20,08 € 20,37 €
EG 6 21,97 € 22,30 € 22,63 €
EG7 25,56 € 25,94 € 26,33 €
EG 8 27,36 € 27,77 € 28,18 €
EG9 28,70 € 29,13 € 29,56 €

Entgelttabelle mit Erfahrungszuschlag
ab 01.09.2026 bis 31.03.2027

Entgelt- Stundensatz >9 Monate >12 Monate
gruppe +1,5% +3,0%
EG 1 15,33 € 15,56 € 15,79 €
EG 2a 15,67 € 1591 € 16,14 €
EG 2b 16,08 € 16,32 € 16,56 €
EG 3 17,11 € 17,37 € 17,62 €
EG 4 18,09 € 18,36 € 18,63 €
EG 5 20,27 € 20,57 € 20,88 €
EG 6 22,52 € 22,86 € 23,20 €
EG7 26,20 € 26,59 € 26,99 €
EG 8 28,04 € 28,46 € 28,88 €
EG9 29,42 € 29,86 € 30,30 €

Entgelttabelle mit Erfahrungszuschlag
ab 01.04.2027

Entgelt Stundensatz >9 Monale >12 Monate
gruppe +1,5% +3,0%
EG1 15,87 € 16,11 € 16,35 €
EG 2a 16,22 € 16,46 € 16,71 €
EG 2b 16,64 € 16,89 € 17,14 €
EG 3 17,71 € 17,98 € 18,24 €
EG 4 18,72 € 19,00 € 19,28 €
EG5 20,98 € 21,29 € 21,61 €
EG 6 23,31 € 23,66 € 24,01 €
EG7 27,12 € 27,53 € 27,93 €
EG 8 29,02 € 29,46 € 29,89 €
EG9 30,45 € 30,91 € 31,36 €




